JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VISINESTI
TEL/FAX: 0245 662 444

E-mail: primaria.visinesti@gmail.com
Nr. 3719/13.09.2021

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor contractuale de guard si muncitor
necalificat din cadrul Compartimentului administrativ-gospodéaresc al Primariei comunei
Visinesti, judetul Dadmbovita

Priméria comunei Visinesti organizeazi in perioada 05.10.2021 concurs pentru ocuparea
posturilor contractuale dupd cum urmeaza:
1. post guard — muncitor necalificat Tn cadrul compartimentului administrativ-gospodaresc
1. post muncitor necalificat in cadrul compartimentului administrativ-gospodiresc

Concursul se va desfasura la sediul Primériei comunei Visinesti, judetul Ddmbovita si va
consta in:
- Proba scrisé care se va desfisura in ziua de 05.10.2021 ora 10.00, la sediul institutiei
- Interviul care se va desfasura In ziua de 07.10.2021 ora 10.00, la sediul institutiei.

Dosarul de inscriere la concurs, se va putea depune la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucrétoare de la publicarea anuntului, conform art. 6 al REGULAMENTULUI — CADRU privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, si va contine
in mod obligatoriu:

- Cerere de Inscriere la concurs adresatd primarului comunei Viginesti;

- Copia actului de identitate;

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

- Adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

- Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoar eliberatd cu cel mult 6
luni anterior delurarii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

- Curriculum vitae
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe siptdmani.

Conditiile de participare la concurs sunt cele previzute de art. 3 din Hot#rarea nr. 286/2011
pentru aprobarea REGULAMENTULUI — CADRU privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:



a) are cetdtenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimé reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiilor

contractuale sunt:

- studii generale, gimnaziale/medii
- vechime In munci nu se solicitd
- permis categoria B-+E pentru postul de muncitor

Rezultatele probei scrise se vor afisa la ora 14.00, contestatiile se pot depune la

registratura primiriei in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale. Rezultatele
contestatiilor se vor afisa in termen de 24 ore de la momentul depunerii contestatiei.
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Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ titlul III al Partii a VI a si
Partea VII;

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Visinesti
http://primariavisinesti.ro/;

Codul Muncii;

Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodérirea localitatilor urbane si rurale;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii i sdnatatii in muncé Cap. 4 — Obligatiile
lucritorilor — art. 22 si 23;

Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.
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